แนวปฏิบัติสำหรับพนักงานตรวจแรงงานในการรับขึ้นทะเบียน  การกำหนดเลขทะเบียน
การควบคุมทะเบียน  และการแจ้งเลขทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
.....................................................
                    
ด้วยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเห็นสมควรกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับพนักงานตรวจแรงงานในการขึ้นทะเบียน การกำหนดเลขทะเบียน การควบคุมทะเบียน และการแจ้งเลขทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549  และประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานเพื่อขึ้นทะเบียน และแจ้งกรณีลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2549 เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ในพนักงานตรวจแรงงานดำเนินการ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1  ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ มอบหมายหน้าที่ตรวจแรงงานในสังกัดเพื่อปฏิบัติและดำเนินการให้เป็นไปตามแนวปฏิบัตินี้

ข้อ 2 ให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากนายจ้างที่แจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานเพื่อขึ้นทะเบียน ดังนี้
(1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาหนังสือเดินทางของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
(2) สำเนาเอกสารการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
(3) สำเนาใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
(4) สำเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในทำงาน

ในกรณีเอกสารหลักฐานถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ ให้พนักงานตรวจแรงงานรับขึ้นทะเบียนและแจ้งการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานในนายจ้างทราบ

ในกรณีเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ให้พนักงานตรวจแรงงานแจ้งให้นายจ้างทราบเพื่อให้นายจ้างดำเนินการส่งเอกสารหลักฐานให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ เมื่อนายจ้างดำเนินการแล้วให้พนักงานตรวจแรงงานรับขึ้นทะเบียนและแจ้งการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานให้นายจ้างทราบ

ข้อ 3  ในการขึ้นทะเบียนให้พนักงานตรวจแรงงานกำหนดเลขทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประกอบด้วยรหัสจำนวน 4 กลุ่ม  เป็นรหัสตัวอักษรจำนวน 2 กลุ่ม และรหัสตัวเลขจำนวน 2 กลุ่ม ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 เอกสารหมายเลข 2 และเอกสารหมายเลข 3 แล้วแต่กรณี

ข้อ 4 กรณีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานย้ายไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการแห่งใหม่  แต่ยังคงอยู่ในเขตพื้นที่เดิมและทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเดิมให้ใช้เลขทะเบียนเดิมต่อไป

ข้อ 5  กรณีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานเปลี่ยนแปลงระดับ หรือย้ายไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการใหม่และสถานประกอบกิจการใหม่ตั้งอยู่ในนอกเขตพื้นที่เดิม ให้พนักงานตรวจแรงงานกำหนดเลขทะเบียนใหม่

ข้อ 6  ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ จัดทำทะเบียนคุมการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานแต่ละระดับในแต่ละสถานประกอบกิจการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ

ข้อ 7  ให้สำนักงานสวัสดิกการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่  ทำการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานแต่ละระดับในแต่ละสถานประกอบกิจการในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยห้ประสานงานด้านข้อมูลระหว่างพื้นที่ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี  เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลและประมวลผลข้อมูลนำไปประกอบการพิจารณาดำนินการให้เป็นไปตามกฎหมายต่อไป

ข้อ 8  ให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองกรงงานจังหวัด กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ จัดส่งข้อมูลการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานให้หน่วยงานในสังกัดกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเมื่อได้รับการร้องขอ






กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
       







 เมษายน  2550
เอกสารหมายเลข 1

การกำหนดเลขทะเบียนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
...............................................
1. เลขทะเบียน ประกอบด้วยรหัส 4 กลุ่ม โดยเป็นรหัสตัวอักษร จำนวน 2 กลุ่ม คือ

กสร. (กลุ่มที่1) และ จป.x (กลุ่มที่ 2) และรหัสตัวเลข จำนวน 2 กลุ่ม คือ xxx (กลุ่มที่3)
    และ xxxxxx (กลุ่มที่ 4) โดยมีลักษณะดังนี้  กสร. จป.x xxx xxxxxx

2. รหัสตัวอักษรกลุ่มที่ 1 หมายถึง ตัวย่อหน่วยงานที่รับผิดชอบกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
     คือ กรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน ตัวย่อ คือ กสร.
3. รหัสตัวอักษรกลุ่มที่ 2 หมายถึง ตัวย่อของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานแต่ละระดับ ดังนี้

จป.บ หมายถึง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร

จป.ง หมายถึง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน

จป.น หมายถึง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค

จป.ท หมายถึง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูง

จป.ว หมายถึง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ
4. รหัสตัวเลขกลุ่มที่ 3 หมายถึงรหัสหน่วยงานรับผิดชอบที่นายจ้างแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
    เพื่อขึ้นทะเบียน ซึ่งมีจำนวนตัวเลข 3หลัก ดังนี้
101 – 110 หมายถึงรหัสของกลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ 1- 10 โดยเลขตัวแรก (เลข 1)  
    หมายถึง ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) รายละเอียดตามเอกสาร หมายเลข 2
211 – 296 หมายถึง รหัสของจังหวัด โดยเลขตัวแรก (เลข 2) หมายถึง ส่วนภูมิภาค คือ จังหวัดต่างๆ  
    รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3
5. รหัสตัวอักษรกลุ่มที่ 4 หมายถึง เลขทะเบียนของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานแต่ละระดับ ซึ่งมี
    ตัวเลข 6 หลัก เช่น


000001  คือ ลำดับคนที่หนึ่ง


000010  คือ ลำดับคนที่สิบ


000100  คือ ลำดับคนที่หนึ่งร้อย


001000  คือ ลำดับคนที่หนึ่งพัน


010000  คือ ลำดับคนที่หนึ่งหมื่น


100000  คือ ลำดับคนที่หนึ่งแสน
..................................................
เอกสารหมายเลข 2
รหัสจังหวัด (เรียงตามลำดับรหัส)
	ลำดับที่
	ชื่อจังหวัด
	รหัสจังหวัด

	1.
	สมุทรปราการ
	211

	2.
	นนทบุรี
	212

	3.
	ปทุมธานี
	213

	4.
	พระนครศรีอยุธยา
	214

	5.
	อ่างทอง
	215

	6.
	ลพบุรี
	216

	7.
	ลพบุรี
	217

	8.
	ชัยนาท
	218

	9.
	สระบุรี
	219

	10.
	ชลบุรี
	220

	11.
	ระยอง
	221

	12.
	จันทบุรี
	222

	13.
	ตราด
	223

	14.
	ฉะเชิงเทรา
	224

	15.
	ปราจีนบุรี
	225

	16.
	นครนายก
	226

	17.
	สระแก้ว
	227

	18.
	นครราชสีมา
	230

	19.
	บุรีรัมย์
	231

	20.
	สุรินทร์
	233

	21.
	ศรีสะเกษ
	233

	22.
	อุบลราชธานี
	234

	23.
	ยโสธร
	235

	24.
	ชัยภูมิ
	236


-2-

	ลำดับที่
	ชื่อจังหวัด
	รหัสจังหวัด

	25.
	อำนาจเจริญ
	237

	26.
	หนองบัวลำภู
	239

	27.
	ขอนแก่น
	240

	28.
	อุดรธานี
	241

	29.
	เลย
	242

	30.
	หนองคาย
	243

	31.
	มหาสารคาม
	244

	32.
	ร้อยเอ็ด
	245

	33.
	กาฬสินธุ์
	246

	34.
	สกลนคร
	247

	35.
	นครพนม
	248

	36.
	มุกดาหาร
	249

	37.
	เชียงใหม่
	250

	38.
	ลำปาง
	251

	39.
	อุตรดิตถ์
	252

	40.
	แพร่
	253

	41.
	น่าน
	254

	42.
	พะเยา
	255

	43.
	เชียงราย
	256

	44.
	แม่ฮ่องสอน
	257

	45.
	นครสวรรค์
	258

	46.
	อุทัยธานี
	260

	47.
	กำแพงเพชร
	261

	48
	ตาก
	262

	49.
	สุโขทัย
	263

	50
	พิษณุโลก
	264


-3-

	ลำดับที่
	ชื่อจังหวัด
	รหัสจังหวัด

	51.
	พิษณุโลก
	265

	52.
	พิจิตร
	266

	53.
	เพชรบูรณ์
	267

	54.
	ราชบุรี
	270

	55.
	กาญจนบุรี
	271

	56.
	สุพรรณบุรี
	272

	57.
	นครปฐม
	273

	58.
	สมุทรสาคร
	274

	59.
	สมุทรสงคราม
	275

	60.
	เพชรบุรี
	276

	61.
	ประจวบคีรีขันธ์
	277

	62.
	นครศรีธรรมราช
	280

	63.
	กระบี่
	281

	64.
	พังงา
	282

	65.
	ภูเก็ต
	283

	66.
	สุราษฏร์ธานี
	284

	67.
	ระนอง
	285

	68.
	ชุมพร
	286

	69.
	สงขลา
	290

	70.
	สตูล
	291

	71.
	ตรัง
	292

	72.
	พัทลุง
	293

	73.
	ปัตตานี
	294

	74.
	ยะลา
	295

	75.
	นราธิวาส
	296


อ้างอิง จากรหัสหน่วยงานของสำนักงานพัฒนามาตรฐานแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)
เอกสารหมายเลข 3

รหัสเขตพื้นที่กลุ่มงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร
	เขต
	ตำแหน่งที่ตั้ง
	รหัสเขตพื้นที่

	พื้นที่ 1
	เขตดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร สัมพันธวงศ์
	101

	พื้นที่ 2
	เขตจตุจักร ดอนเมือง บางเขน บางซื่อ หลักสี่
	102

	พื้นที่ 3
	เขตดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง
	103

	พื้นที่ 4
	เขตบางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร บางคอแหลม
	104

	พื้นที่ 5
	เขตคลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด
	105

	พื้นที่ 6
	เขตตลิ่งชัน ทวีพัฒนา บางแค ภาษีเจริญ หนองแขม
	106

	พื้นที่ 7
	เขตจอมทอง ทุ่งครู บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บูรณะ
	107

	พื้นที่ 8
	เขตหลองเตย บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา สวนหลวง
	108

	พื้นที่ 9
	เขตคันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม
	109

	พื้นที่ 10
	เขตคลองสามวา มีนบุรี ลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก สายไหม
	110


อ้างอิง จากรหัสหน่วยงานและเขตรับผิดชอบของสำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงาน
