
ขอบังคับ 
ชมรมความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดระยอง 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ขอที่ 1. ชมรมนี้มีชื่อวา  ชมรมความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดระยอง 

 ชื่อภาษาอังกฤษวา  RAYONG SAFETY CLUB 

 ตัวยอ RSC 
 
ขอที่ 2. เครื่องหมายของชมรม  คือ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ขอที่ 3. สํานักงานของชมรมตั้งอยูที่ ณ ศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 9 

 ศูนยราชการจังหวัดระยอง (ศาลากลางใหม) ชั้น 2 ตําบลเนินพระ  อําเภอเมือง  จังหวัดระยอง  21150   

 โทรศัพท  0-3869-4035  โทรสาร  0-3869-4035-6 
 
ขอที่ 4. วัตถุประสงคของชมรม 

1. เผยแพรความรู และประสบการณ  ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  ใหกับสมาชิกชมรม และบุคคลทั่วไป 

2. จัดกิจกรรมรณรงค และสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางานใหกับสมาชิก

ของชมรม และบุคคลทั่วไป 

3. รวมมือ และสนับสนุนในการจัดกิจกรรมรณรงค และสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐ และเอกชน 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อมอบเปนเกียรติแดสมาชิกชมรมฯ ที่ปฏิบัติงานดีเดน และนําชื่อเสียงมาสูชมรมฯ 

5. ใหการสงเคราะหแกสมาชิกของชมรมฯ ที่ประสบภัย และอันตราย  เพื่อบรรเทาความเดือดรอนตามความ

เหมาะสม 



หมวด 2 
สมาชิก 

 

ขอที่ 5. สมาชิกชมรมมี  4  ประเภท 

5.1 ประเภทสมาชิกสามัญ  แบงไดเปน  2  กลุม 

(1) เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ และ/หรือผูที่ทําหนาที่รับผิดชอบงานดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

(2) เปนบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.2 ประเภทสมาชิกสามัญตลอดชีพ  ไดแก  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หรือผูที่สนใจเรื่องความ

ปลอดภัย 

5.3 ประเภทสมาชิกนิติบุคคล  ไดแก  องคกรของรัฐ และเอกชน 

5.4 ประเภทสมาชิกกิตติมศักดิ์  ไดแก  บุคคลผูทรงคุณวุฒิผูทรงเกียรติ หรือผูไดอุปการะชมรมที่คณะกรรมการ
เชิญเขาเปนสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

 
ขอที่ 6. ในการเขาเปนสมาชิก  ใหยื่นใบสมัครตามแบบของชมรมตอนายทะเบียนชมรม 
 
ขอที่ 7. คาธรรมเนียม 

- คาธรรมเนียมแรกเขาสําหรับสมาชิกสามัญ  รายละ  200 บาท 

- คาธรรมเนียมแรกเขาสําหรับสมาชิกสามัญตลอดชีพ รายละ             1,000 บาท 

- คาธรรมเนียมแรกเขาสําหรับสมาชิกนิติบุคคล  รายละ             2,000 บาท 

- เวนคาธรรมเนียมแรกเขาสําหรับสมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 
ขอที่ 8. คาบํารุงชมรม  

- คาบํารุงชมรมรายปสําหรับสมาชิกสามัญ        ปละ  200 บาท 

- ยกเวนคาบํารุงชมรมรายปสําหรับสมาชิกสามัญตลอดชีพ 

- คาบํารุงชมรมรายปสําหรบัสมาชิกนิติบุคคล  ปละ             2,000 บาท 

- ยกเวนคาบํารุงรายปสําหรับสมาชิกกิตติมศักดิ์ 
 
ขอที่ 9. สมาชิกภาพของสมาชิกชมรมส้ินสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใดดังตอไปนี้ 

1. ตาย 

2. ขาดคุณสมบัติขอ 5.1 หรือ 5.2 

3. ลาออก และไดยื่นหนังสือตอนายทะเบียนแลว 

4. ที่ประชุมใหญลงมติใหตัดชื่ออกจากทะเบียนการเปนสมาชิก  โดยมีเสียงของสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสี่

ของเสียงทั้งหมด 

5. ขาดการชําระคาบํารุงชมรมติดตอกันเกิน  2  ป 



ขอที่ 10. สมาชิกมีสิทธิ  ดังตอไปนี้ 

1. เสนอขอคิดเห็นตอคณะกรรมการและ/หรือเขารวมสังเกตการณการประชุม 

2. เขาประชุมใหญ และสมาชิกออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมได 

3. สมาชิกสามัญรับเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือไดรับการแตงตั้งเปนอนุกรรมการ  คณะทํางาน หรือเจาหนาที่

อื่นๆ ของชมรม 

4. กรณีสมาชิกอื่นสามารถไดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

5. ขอคําแนะนาํปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

6. ประดับเครื่องหมายของชมรมฯ 

7. เขาชื่อรองขอตอคณะกรรมการใหจัดประชุมใหญวิสามัญได 

8. รองขอตอคณะกรรมการ  เพื่อตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน หรือเอกสารของชมรมฯ 

9. สมาชิกมีสิทธิ์ไดรับความชวยเหลือจากสวัสดิการของชมรม 
 
ขอที่ 11. หนาที่ของสมาชิก 

1. ปฏิบัติตามกฎขอบังคับของชมรม และมติของคณะกรรมการ 

2. เขารวมประชุมตามที่ชมรมกําหนด 

3. รวมมือ และชวยเหลือกิจการของชมรมอันเปนประโยชนตอสมาชิก และตอสังคมโดยสวนรวม 

4. รักษาผลประโยชนของชมรมฯ 

5. แจงใหนายทะเบียนทราบโดยเร็วกรณีสมาชิกเปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือที่อยู 

6. เผยแพรชื่อเสียงของชมรม 

 

                                                                            หมวด 3 
คณะกรรมการบริหารชมรม 

 
ขอที่ 12. คณะกรรมการบริหารชมรมประกอบชุดปจจุบัน (ป 2552-2553) 

1. คุณสุรศักดิ์                   ซอนกลิ่น               ประธานคณะกรรมการ 

2. คุณสราวุธ  บุตรทอง  รองประธานคณะกรรมการ 

3. คุณแสนพิทักษ เดชปญญารัตน รองประธานคณะกรรมการ 

4. คุณวรเนตร  นวลเพ็ชร  เลขานุการ 

5. คุณชาตรี  เชื้อสีดา  เหรัญญิก 

6. คุณส.โกสินทร  ผองใส  ฝายทะเบียน 

7. คณุประกฤติ  โยธาฤทธิ์  ฝายประชาสัมพันธ 

8. คุณชัยณรงค  ปล้ืมเกษร ฝายจัดหารายได 

9. คุณธวัชชัย  ฉัตรวรสฤษดิ์ ฝายวิชาการ 

10. คุณธงชัย  ศิริฤกษ  ฝายวิชาการ 

11. คุณจิระศักดิ์  จันทรโท  ฝายกฎหมาย 



12. คุณวิรัช  ตุลยสิทธิชัย ฝายกิจกรรม 

13. คุณปกิต  เกตุรอด  ฝายปฏิคม 

14. เรือเอกหาญ  เอมปรีชา  ฝายสวัสดิการ 
 
ขอที่ 13. ที่มาขององคกรตามขอ 12 

1. คณะกรรมการบริหาร  ไดมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกทั้งหมด  มีจํานวนไมเกิน  20  ทาน 

2. คณะที่ปรึกษาของชมรมมี  2  สวน  ดังนี้ 

2.1 ที่ปรึกษาโดยตําแหนง  คอื  ผูอํานวยการศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 9 หรือหนวยงานอื่นที่

กรรมการเห็นสมควร 

2.2 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์  ไดมาจากการเสนอของคณะกรรมการบริหารตามแตเห็นสมควร 
3. คณะอนุกรรมการ  ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารชมรมตามที่เห็นสมควร  เพื่อใหรับผิดชอบงาน

ใดงานหนึ่งเปนการถาวร 

4. คณะทํางาน  ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริหารชมรม  เพื่อใหรับผิดชอบงานหนึ่งงานใดเปนการ

เฉพาะกิจ  เมื่อเสร็จส้ินก็เปนอันหมดวาระไป 

5. ตําแหนงตางๆ ในชมรม  คณะกรรมการบริหารชมรมพิจารณากําหนดตําแหนง และหนาที่ในทางบริหาร  

ดังนี้ 

5.1 ประธานชมรม 

5.2 เลขานุการ 
5.3 เหรัญญิก 

5.4 นายทะเบียน 

5.5 ตําแหนงอื่นๆ ที่เห็นสมควร 

ขอที่ 14. อํานาจหนาที่ในการบริหารชมรม 

1. ประธานชมรม  เปนผูกระทําการแทนชมรม  เปนประธานคณะอนุกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหาร 

2.1 บริหารกิจการของชมรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของชมรม 

2.2 ออกระเบียบที่ไมขัดตอกฎขอบังคบันี้ 
2.3 รับผิดชอบในกิจการ  ทรัพยสิน และการเงินของชมรมฯ 

2.4 จัดเก็บหลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ  รวมทั้งทรัพยสิน และการเงินของชมรมให

ถูกตอง  สามารถใหสมาชิกตรวจสอบได 

2.5 จัดทํารายงานการประชุมตางๆ ของชมรมเก็บไวเปนหลักฐาน 

2.6 เรียกประชุมใหญ 
2.7 รายงานกิจการ และฐานะการเงินตอที่ประชุมใหญ 
2.8 สงเสริมการศึกษาอบรมใหแกสมาชิกทางดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน 

2.9 แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะทํางาน  ที่ปรึกษา  บุคลากรตามความจําเปน 
 



ขอที่ 15. กรรมการอยูในตําแหนงไดคราวละ  2  ป  กรรมการเมื่อพนจากตําแหนงแลว  อาจไดรับการเลือกตั้งไดอีก 
 
ขอที่ 16. นอกจากกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระขอ 15 แลว  ใหกรรมการพนจากตําแหนงในกรณีดังตอไปนี้ 

1. ตาย 

2. ลาออก  โดยแจงเปนหนังสือตอประธานชมรม และใหมีผลตั้งแตหนังสือนั้นไปถึงประธานชมรม 

3. ที่ประชุมใหญมีมติใหพนจากตําแหนง  โดยมีเสียงของสมาชิกไมนอยกวา ¼ 

4. ขาดสมาชิกภาพ (ตามขอ 9) 

5. เปนบุคคลลมละลาย 

6. เปนบุคคลวิกลจริต หรือฟนเฟอนไมสมประกอบ 

7. ขาดการประชุมติดตอกันเกิน  3  ครั้ง 
 
ขอที่ 17. การประชุมกรรมการ  ใหกรรมการมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ประชุมอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง หรือ

ตามความเหมาะสม  เพื่อบริหารงานของชมรม 
 
ขอที่ 18. การประชุมคณะกรรมการจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่มีอยูแลวทั้งหมด  

ใหประธานชมรมเปนประธานที่ประชุม และเลขานุการคณะกรรมการเปนเลขานุการที่ประชุม  ถาประธานไมเขาประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานเปนประธานที่ประชุมแทน  ถารองประธานไมเขาประชุม หรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการในที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุมแทน  การลงมติเรื่อง

ใดๆ ในที่ประชุมใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 
 
ขอที่ 19. เมื่อคณะกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหกรรมการที่พนจากตําแหนงดําเนินการจัดใหมีการประชุมใหญ  

เพื่อเลือกตั้งกรรมการชุดใหมภายใน  90  วัน  นับตั้งแตวันที่ครบวาระ หรือวันที่พนจากตําแหนงทั้งคณะ  แลวแตกรณี และ

มอบหมายอํานาจหนาที่ และกิจการทั้งปวงของชมรมใหคณะกรรมการชุดใหมรับมอบไปดําเนินการภายใน  15  วัน วันที่มี

การเลือกตั้ง ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงรักษาการตอไปจนกวาคณะกรรมการชุดใหมจะไดรับมอบอํานาจหนาที่ 

และกิจการของชมรมแลว 

 

หมวด 4 
การประชุมใหญ 

 
ขอที่ 20. การประชุมใหญมี  2  ชนิด 

1. การประชุมใหญสามัญ 

2. การประชุมใหญวิสามัญ 
 
ขอที่ 21. การประชุมใหญสามัญ  หมายถึง  .. 

1. การประชุมใหญสามัญครั้งแรก  หมายถึง  การประชุมใหญเพื่อการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร และ

มอบหมายการทั้งปวงใหคณะกรรมการบริหาร 



2. การประชุมใหญสามัญประจําป  หมายถึง  การประชุมใหญที่คณะกรรมการบริหารจัดใหมีปละ  1  ครั้ง 
 
ขอที่ 22. การประชุมใหญวิสามัญ  อาจจะมีขึ้นโดยคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร หรือโดยการเขาชื่อรวมกันของ

สมาชิกไมนอยกวา ¼ ของสมาชิกรองขอตอคณะกรรมการบริหารงาน 
 
ขอที่ 23. ใหเลขานุการเปนผูเรียกประชุมใหญตามมติคณะกรรมการบริหาร  โดยแจงเปนหนังสือ หรือลงพิมพ และ

ประกาศไว ณ สํานักงานของชมรมกอนวนัประชุมไมนอยกวา  7  วัน 
 
ขอที่ 24. ในการประชุมใหญ  จะตองมีสมาชิกเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดจึงครบองคประชุม  

เมื่อถึงกําหนดเวลาประชุมแลว  หากสมาชิกมาไมครบองคประชุมใหขยายเวลาออกไปอีกพอสมควร  เมื่อถึงเวลาประชุม

แลวยังมีสมาชิกมาไมครอบองคประชุมอีก  ใหเรียกประชุมใหมภายใน  15  วัน นับจากวันที่ไมอาจเรียกประชุมได  ในการ

ประชุมครั้งหลังไมวาสมาชิกจะเขาประชุมเปนจํานวนเทาใดกถ็ือวาครบองคประชุม 
 
ขอที่ 25. การประชุมใหญ  ใหประธานชมรมเปนประธานที่ประชุม และเลขานุการคณะกรรมการบริหารเปนเลขานุการที่

ประชุม  ถาประธานชมรม และรองประธานชมรมไมเขาประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหที่ประชุมใหญเลือก

กรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมแทน 
 
ขอที่ 26. การประชุมใหญสามัญ  มีระเบียบวาระการประชุมอยางนอย  ดังตอไปนี้ 

1. รับทราบแผนงานที่จะดําเนินการในปนั้น 

2. รับทราบกิจการที่ไดดําเนนิมาในรอบป 

3. รับทราบบัญชีรายรับรายจาย และงบดุลของปที่ผานมา 

4. เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร  ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารหมดวาระในปนั้น 

 
หมวด 5 

การเงิน และทรัพยสิน 

 

ขอที่ 27. รายไดของชมรมไดมาจาก 

1. คาลงทะเบียนเปนสมาชิก และคาบํารุงชมรม 

2. เงินอุดหนุนจากสมาชิกกิตติมศักดิ์  นายจาง  สถานประกอบการ และหนวยราชการ 

3. รายไดอื่นๆ จากการดําเนินการของชมรมที่ไมขัดตอกฎหมาย 

4. เงินบริจาค 

5. ดอกเบี้ย 

6. รายไดที่ไดรับจาก ขอ 1 - ขอ 4 ตองมีใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานอื่นๆ 
 
ขอที่ 28. ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดของชมรมไดครั้งละไมเกิน  2,000  บาท  ถาเกินกวานั้นใหนําฝากธนาคาร

ในนามของชมรม 



 
ขอที่ 29. การลงลายมือชื่อในการสั่งจายเงินของชมรม  จะตองมีรายชื่อ  2  ใน  3  จากประธาน  รองประธาน และ

เหรัญญิก 
 
ขอที่ 30. ใหประธานมีอํานาจสั่งจายเงินของชมรมไดครั้งละไมเกิน  20,000  บาท  ถาเกินจากนั้นใหขออนุมัติจากคณะ

กรรมการบริหาร 
 
ขอที่ 31. ในการรับ หรือจายเงินทุกครั้ง  จะตองมีเหรัญญิกลงชื่อเอาไว และจะตองทําบัญชีรายรับ รายจาย งบดุลให

ถูกตอง 

 

หมวด 6 
เบ็ดเตล็ด 

 

ขอที่ 32. การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของชมรม  ใหกระทําโดยที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารงานชมรม  ดวยคะแนน

เสียงเห็นชอบไมนอยกวา  2  ใน  3  ของจํานวนคณะกรรมการบริหารที่เขาประชุม 
 
ขอที่ 33. การจะยกเลิกชมรม  ตองไดรับความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ  ซึ่งตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  

ของสมาชิกที่เขาประชุม 
 
ขอที่ 34. เมื่อมีการยกเลิกชมรมแลว  ใหทรัพยสินของชมรมที่เหลือจากการชําระบัญชีแลว ตกเปนของหนวยงานที่

ดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของจังหวัด  ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานของชมรมเห็นชอบ 

 

 

     ประกาศ ณ วันที่  26  เดือนมีนาคม  พุทธศักราช 2552 

 

 

 

 

                (นายสุรศักดิ์  ซอนกล่ิน) 

     ประธานชมรมความปลอดภัยในการทํางาน จังหวัดระยอง 

 

   

 

 

 


